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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий Коллективный договор заключается в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), трудовым законодательством Российской Федерации и является правовым актом и нормативным соглашением, регулирующим социально-трудовые отношения муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее по тексту – Учреждение).
Коллективный договор заключается в целях обеспечения гарантированной эффективной социальной и правовой защиты работников Учреждения.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» и устанавливает взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Стороны Коллективного договора:
- работодатель - Муниципальное бюджетное учреждение Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» в лице директора Дрюкова Владимира Александровича, действующего на основании Устава;

- работники, в лице уполномоченного в установленном порядке, председателя представительного органа трудового коллектива – Совета трудового коллектива Дреевой Надежды Николаевны.
1.2. Предмет Коллективного договора:

Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшение условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определённым Сторонами.


1.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.


1.4. Представителем интересов работников Учреждения в системе взаимоотношений с работодателем при проведении коллективных переговоров, изменении или дополнении Коллективного договора, при осуществлении контроля за его выполнением является представительный орган трудового коллектива – Совет трудового коллектива.

1.5. Коллективный договор заключается на три года. Срок действия Договора устанавливается с «04» апреля 2023 года.

Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трёх лет.


1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования Учреждения, расторжения трудового договора с директором Учреждения или перевыборами председателя представительного органа трудового коллектива – Совета трудового коллектива.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


1.8. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.


1.9. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ. Внесённые изменения и дополнения оформляются приложением и дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.


1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются Сторонами. 


1.14. Договаривающиеся Стороны, признавая принципы социального партнёрства, обязуются принимать меры по предотвращению любых конфликтных ситуаций, мешающих выполнению Коллективного договора, нормальному ритму деятельности Учреждения.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором, настоящим Коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

2.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации;

-договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных законом;

- обеспечивать трудовой коллектив Учреждения материально-техническими
 ресурсами для выполнения уставной деятельности Учреждения;

- обеспечивать безопасные условия труда в Учреждении;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам Учреждения заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата в трудовом коллективе;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, настоящим Коллективным договором и трудовыми договорами.


2.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях установленных законом;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- требовать от работников:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;

-соблюдать нормы и правила охраны труда, техники безопасности, -производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности;

-обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов;

-поддерживать соответствующий уровень квалификации и повышать профессионализм;

-соблюдать этические нормы поведения, уважать достоинство и права каждого работника и клиента;

-не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

-выполнять иные обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и другими законодательными актами.

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законом;

- принимать локальные нормативные акты.


2.3.
Работники обязуются:
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к настоящему Коллективному договору), должностные инструкции, не нарушать трудовую дисциплину;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;

- соблюдать нормы и правила охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности;

- обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов;

- поддерживать соответствующий уровень квалификации и повышать профессионализм;

- соблюдать этические нормы поведения, уважать достоинство и права каждого работника и клиента;

- не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- выполнять иные обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и другими законодательными актами.

2.4. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях установленных законом;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, условиям безопасности труда;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- своевременную и полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью и интенсивностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных и выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Содержание трудового договора(эффективный контракт), порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников посравнению с действующим трудовым законодательством.


3.2. При поступлении на работу трудовые отношения с работником оформляются путём заключения трудового договора (эффективный контракт)  в письменной форме (эффективный контракт) в двух идентичных экземплярах, по одному для каждой стороны, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор (эффективный контракт)  является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

3.3. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в Учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Учреждения, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда, правилами техники безопасности и иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника, настоящим Коллективным договором под роспись. 

3.4. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как правило, заключается, на неопределённый срок.


Срочный трудовой договор (эффективный контракт) может заключаться на определённый срок по инициативе работника либо работодателя в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

3.5. В трудовом договоре (эффективный контракт), заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).Испытание при приеме на работу не установлено для лиц, перечисленных в ст.70 ТК РФ.
           3.6. В трудовом договоре (эффективный контракт)  оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы, доплаты, надбавки и др.


3.7. Условия трудового договора (эффективный контракт) могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. Об изменении существенных условий трудового договора (эффективный контракт)  работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.


3.8. Прекращение трудового договора (эффективный контракт) с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ) и иными федеральными законами. Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы.
           3.9. Защита персональных данных работника осуществляется в соответствии с Положением  информационной безопасностью от организации и обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных МБУ Чертковский ЦСО от 19.06.2015г.

            3.10.Порядок ведения личных дел сотрудников осуществляется в соответствии с «Положением о порядке ведения личных дел» от 27.03.2023г.
4. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2) при определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;

10) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

Хранение и использование персональных данных работников


Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

Передача персональных данных работника


При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации в соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;


-свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового Кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 
работодателя при обработке и защите его персональных данных.

Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 
персональных данных работника

Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению, о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, целями и задачами Учреждения, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.


5.2. Для работников Учреждения устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:
- для женщин, работающих в сельской местности – устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 36 часов в неделю;
- для мужчин, независимо от места работы - устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для работников, чей труд связан с непрерывностью рабочего процесса, устанавливается сменный график работы с суммированным учётом рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих часов. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещена (ст. 103 ТК РФ).

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного объёма работ (ст. 93 ТК РФ).

5.5. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов (или не более 24 часов в неделю), в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов (или не более 35 часов в неделю);
-для работников инвалидов I или II группы – не более 35 часов в неделю;
- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Для работников, чей труд связан с непрерывностью рабочего процесса, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха.

5.7.Работа в ночное время устанавливается с 22 часов до 6 часов утра, продолжительность работы в ночное время уравнивается с дневной и оплачивается в размере 50% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по приказу работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.9. Так как учреждение является непрерывно действующим, работа в праздничные дни, для работников со сменным характером работы допускается и включается в месячную норму рабочего времени. 


5.10. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия только в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


5.11. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 


Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.


На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).

5.12. Всем работникам Учреждения предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной неделе – один выходной день. 

Для работников, работающих согласно графиков сменности, выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно правил внутреннего трудового распорядка (ст. 111 ТК РФ).

6. ОТПУСКА

6.1. Всем работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Работающим инвалидам основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.
             Работающему медицинскому персоналу основной отпуск предоставляется вместе с дополнительным оплачиваемым отпуском продолжительностью 35 дней (28 дней основной оплачиваемый отпуск, 7 дней дополнительный оплачиваемый отпуск) на основании результатов специальной оценки условий труда.

6.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

6.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

6.5. Право на использование оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.


До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 ТК РФ).

6.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного представительного органа трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

6.7. Продление или перенесение отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.
6.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

6.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

6.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

6.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом увольнением считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).


6.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):
- участникам Великой Отечественной войны – 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

Работодатель может на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- заболевшему работнику без оформления временной нетрудоспособности в медицинском учреждении – до трёх календарных дней в году;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет, без матери – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);
- в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке.
7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

7.1. Оплата и стимулирование труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской области, Положением «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – Положение), которое регулирует порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, порядок установления должностных окладов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат (приложение к настоящему Коллективному договору № 3).

7.2. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада), ставок заработной платы;

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат;
-иные выплаты.

7.3. Должностные оклады, ставки заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе квалификационных групп.
7.4. Изменение должностных окладов, ставок заработной платы производится при индексации должностных окладов.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы более высокого должностного оклада, ставок заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.


7.5.Руководитель Учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные настоящими нормативами штатной численности, в пределах установленного фонда заработной платы.


В штатное расписание Учреждения могут вводится как целые, так и 0,75;0,5;0,25 должностей работников.


7.6. Работникам Учреждения выплачиваются доплаты, надбавки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно Положению о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (Приложение №4 к настоящему Коллективному договору), а также критериям и показателям результативности работы.


7.7. Размер заработной платы работника Учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом. 
                При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.
 
    Доплата работнику для доведения его заработной платы до минимального размера заработной платы, установленного Федеральным законом устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.

 7.8. Заработная плата выплачивается работникам в  денежной форме (рублях) – 2 раза в месяц в следующие сроки: за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 5 числа следующего месяца. В соответствии со ст.136 ТК РФ работодатель обязуется за 2 (два) календарных дня до выплаты заработной платы за вторую половину месяца выдать работникам расчетные листки по заработной плате на бумажном носителе в бухгалтерии. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на лицевой счет работников в банке.

При совпадении дня выплаты заработной платы выходными или нерабочим праздничным днями выплата заработной платы накануне этого дня.
7.9. Премирование работников Учреждения проводится согласно «Положению о премировании и предоставлении материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (Приложение №5,9,10 к настоящему Коллективному договору).
7.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
7.11. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
 7.12. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, настоящим Договором.

7.13. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
7.14. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 137,138 ТК РФ) и иными федеральными законами. 

7.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчёте (ст. 140 ТК РФ).

7.16. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти (ст. 141 ТК РФ). Выдача производится на позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ


8.1. Работникам Учреждения предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.


При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счёт средств работодателя.


8.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой (расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные и иные расходы, произведённые работником с разрешения или ведома работодателя).

8.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающихся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка и без сохранения заработной платы (ст. 173, 174 ТК РФ).
8.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращения численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия).
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ).
8.5. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (ст. 178 ТК РФ).


8.6. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода (ст. 182 ТК РФ).

8.7. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ).


8.8. При сдаче работником крови и её компонентов ему предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством (ст. 185 ТК РФ).
9. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
9.1. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных ст.179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам:
- работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет;

-работникам, имеющим детей инвалидов;

-работников, предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

-получившим высшее специальное образование за счет учреждения.

9.2.При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.

9.3.Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, предоставляется свободное от  работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

9.4.Работодатель обязуется уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата Учреждения не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
9.5 При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК): 

- высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
- при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в Учреждении, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

10. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА


10.1. Трудовой распорядок Учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными с учётом мнения представительного органа трудового коллектива – Совета трудового коллектива Учреждения.


10.2. Работодатель может поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
11. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
11.1. Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития Учреждения.
11.2. Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- повышать квалификацию медицинских работников не реже, чем один раз в пять лет;

- повышать квалификацию истопников, водителей ежегодно;

- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах;
- в случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;

- организовывать проведение аттестации работников в соответствии с действующим законодательством.
11.3.Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 ТК РФ).
12. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

12.1. Работодатель обязуется обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, в соответствии с установленными нормами;
- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в соответствии со ст.212 ТК РФ 1 раз в пять лет ;
- организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) в установленные сроки, а также в случае медицинских противопоказаний;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учёт в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;
- систематически осуществлять закупку лекарственных и иных средств для формирования аптечек первой помощи, проводить вакцинацию с целью предупреждения заболеваний гриппом.


12.2. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

12.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.


При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации, за исключением организаций, проводящих специальную оценку условий труда, порядок аккредитации которых устанавливается законодательством о специальной оценке условий труда. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, правила аккредитации, включающие в себя требования аккредитации, которым должны соответствовать организации, оказывающие услуги в области охраны труда, порядок проведения контроля за деятельностью аккредитованных организаций, порядок приостановления или отзыва аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Работодатель и работники обязаны выполнять условия настоящего Договора.

13.2. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами либо их представителями и иными соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

13.3. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, соглашением, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
       14.1.Работодатель обязуется:
-своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном Законодательством РФ;

-проводить периодические медицинские осмотры работников за счет учреждения.
         В целях реализации заявленной в Российской Федерации молодежной политики, работникам по их личному заявлению предоставляется свободное от работы время с сохранением заработка в связи с:

-днем начала учебного года их детей родителям первоклассников – один рабочий день;

-утренникам в дошкольных учреждениях их детей не более трех раз в году родителям дошкольников – 0,5 рабочего дня.

       14.2.Перечень социальных гарантий и компенсаций может быть расширен исходя из финансовых возможностей учреждения путем внесений изменений в настоящий Коллективный договор.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


15.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.


15.2. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

15.3. Текст Коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение десяти рабочих дней после его подписания.


15.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью их предупреждения.

15.5. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет. 
15.6. Все приложения к настоящему Коллективному договору являются его неотъемлемой частью.


15.7. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

15.8. Со дня вступления в силу настоящего Коллективного договора признать утратившим Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» на 2020-2023 гг.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
№1  Правила внутреннего трудового распорядка МБУ Чертковский ЦСО.
№2 Перечень должностей (профессий) работников МБУ Чертковский ЦСО имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
№3 Положение «Об оплате труда работников МБУ Чертковский ЦСО» с приложениями.
№4 Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

№5 Положение о премировании и предоставлении материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
№6    Соглашение по охране труда МБУ Чертковский ЦСО.
№7    Кодекс этики и служебного поведения  МБУ Чертковский ЦСО
№8 Положение о Комиссии по установлению стажа работы дающего права работнику на выплату к должностному окладу за выслугу лет Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».
№9 Положение о премировании и материальной помощи директора Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за счет приносящей доход деятельности.
№10 Положение о выплатах симулирующего характера и предоставлении материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за счет приносящей доход деятельности.
      Приложение № 1

                                                                                к Коллективному договору 

      МБУ Чертковский ЦСО

                на 2023-2026 гг.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

1. Общие положения

        1.1.Правила вводятся с целью укрепления дисциплины труда, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников учреждения.

        1.2.Дисциплина труда- обязательна 
для всех работников соблюдение правил, а так же сознательное, ответственное, инициативное отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

        1.3. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а так же поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.     

        1.4. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приёма увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность Сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном учреждении Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

        1.5. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.


1.6. Настоящие Правила утверждены работодателем с учётом мнения представительного органа трудового коллектива – Совета трудового коллектива.


1.7. Настоящие Правила вводятся в действие с 04 апреля 2023 года.

1.8. Действие Правил распространяется на всех работников независимо от стажа работы и режима занятости.

1.9. Правила сохраняют своё действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления Учреждением, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

         1.10. При реорганизации Учреждения Правила сохраняют своё действие на период реорганизации, затем могут быть пересмотрены.

      
При ликвидации Учреждения Правила действуют в течение всего срока проведения ликвидации.


1.11. С настоящими Правилами подлежат ознакомлению все работники Учреждения под роспись.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Порядок приёма на работников

2.1.1. Основанием возникновения трудовых отношений между работником и Учреждением является заключение трудового договора. 

2.1.2.Трудовой договор (эффективный контракт)  – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

2.1.3. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работников экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.  

Трудовой договор (эффективный контракт) вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено трудовым договором.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определённого трудовым договором.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный трудовым договором (эффективный контракт), работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (эффективный контракт). Аннулированный договор считается незаключённым.

2.1.4. В трудовом договоре (эффективный контракт) указываются:

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключившего трудовой договор;

- сведения о документе, удостоверяющего личность работника;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор и основание, в силу которого он наделён соответствующими полномочиями;

- место и дата заключения трудового договора;


Обязательными для включения в трудовой договор (эффективный контракт)  являются следующие условия: 

- место работы (организация, ее структурное подразделение);

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы); 

- дата начала работы, в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора (эффективный контракт)  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, установленных в Учреждении);

- компенсации за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной в пути, другой характер работы);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


В трудовом договоре (эффективный контракт) могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счёт средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей и работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.1.6. При заключении трудового договора (эффективный контракт) лицо, поступающие на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства (в этом случае предоставляется копия трудовой книжки, заверенная в отделе кадров по основному месту работы);  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся и подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.1.7. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие восемнадцати лет, а также лица, принимаемые на должность, включённую в список контингента работников МБУ Чертковский ЦСО подлежащих прохождению предварительного медицинского осмотра. 

2.1.8. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора (эффективный контракт). Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.

2.1.9. При приёме на работу (до подписания трудового договора(эффективный контракт)) работодатель обязан ознакомить работника под роспись:

- с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, коллективным договором;

- должностной  инструкцией;

- условиями и оплатой труда.

2.1.10. При приёме на работу работодатель обязан провести инструктажи: по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности.

2.1.11. Если вновь поступающий работник принимается на должность, связанную с хранением, обработкой, отпуском, перевозкой или применением в трудовом процессе переданных ценностей, то с ним заключается договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

2.2. Изменение трудового договора

2.2.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора

(эффективный контракт), в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключённого в письменной форме.

       2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определённые условиями трудового договора (эффективный контракт)  не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

       2.2.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.


В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случае отстранения от работы работника, который не прошёл обучение и проверку знаний в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за всё время отстранения от работы как за простой.

       2.2.4.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные условиями трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работников (ст74 ТК РФ).

2.3. Порядок увольнение работников

2.3.1. Трудовой договор (эффективный контракт), может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации:

- по соглашению сторон;

- по истечению срока трудового договора (эффективный контракт);

- расторжение трудового договора (эффективный контракт) по инициативе работника;

- расторжение трудового договора (эффективный контракт) по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчинённости) Учреждения либо его реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (эффективный контракт);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

- по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.


2.3.2. Трудовой договор (эффективный контракт), может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора (эффективный контракт).


2.3.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора (эффективный контракт) в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора (эффективный контракт), заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

          
2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

2.3.5. Прекращение трудового договора (эффективный контракт) оформляется приказом работодателя.

С приказом о прекращении трудового договора (эффективный контракт) работник должен быть ознакомлен под роспись.

2.3.6. Днём прекращения трудового договора (эффективный контракт) во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

 2.3.7. В день прекращения трудового договора (эффективный контракт) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести выплату всей суммы причитающейся работнику от работодателя.


2.3.8. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.   

        2.3.9.Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора (эффективный контракт) должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодека Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективный контракт) в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повешение квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в коллегиальных формах работы и управлении Учреждением;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными Федеральными законами;

- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предоставленные ему трудовым законодательством и трудовым договором (эффективный контракт);

-  защиту персональных данных, хранящихся у работодателя.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (эффективный контракт);

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

- обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов;

- поддерживать уровень квалификации и повышать профессионализм в работе;

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры (обследования);

- сохранять в тайне любую информацию, касающуюся работников и клиентов, которая стала известна в процессе работы в Учреждении и в отношении которой поддерживается конфиденциальность;

- соблюдать этические нормы поведения, уважать достоинство и личные права каждого работника, повышать престиж Учреждения;

- воздерживаться от действий, мешающим другим выполнять их трудовые обязанности;

- незамедлительно сообщить руководству Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, сохранности имущества Учреждения;

-   предъявлять при приемке на работу документы и сообщать сведения личного характера, только предусмотренных законом.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективный контракт) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

      В дополнение ст.22 ТК РФ, дающей перечень прав и обязанностей работодателя в сфере труда, работодатель имеет право на:

- формирование трудового коллектива (персонала);

- управление организацией и персоналом в пределах своей компетенции;

-организацию условий труда, определяемых по соглашению с учредителем;

- создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах установленной квоты;

- проводить мероприятия по созданию и сохранению рабочих мест.

4.2. Работодатель обязан:

- ознакомить работника с документами, правилами, определяющими условия труда и внутренний трудовой распорядок, а также с должностной  инструкцией;

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективный контракт);

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля по их выполнению;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами (эффективный контракт).

5. Рабочее время

5.1. Для мужчин, установлена нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.

	Режим работы
	Понедельник - пятница

	Начало работы (часы)
	8:00

	Время отдыха. Перерыв на обед (часы)
	12:00 – 13:00

	Окончание работы (часы)
	17:00

	Выходные 
	Суббота, воскресенье, праздничные дни


5.2. Для истопников, сторожей социально-реабилитационного отделения, работающих в сменном режиме, графики работы утверждаются работодателем и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

-  нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю;

- суммированный учёт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов, установленного для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

5.3. Для женщин, работающих на селе, установлена сокращённая продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.

	Режим работы
	Понедельник - пятница

	Начало работы (часы)
	8:00

	Время отдыха. Перерыв на обед (часы)
	12:00 – 13:00

	Окончание работы (часы)
	16:12

	Выходные 
	Суббота, воскресенье, праздничные дни


5.3.1. Для женщин, работающих в сменном режиме: санитарок, поваров, мойщика посуды, кухонного рабочего, медицинской сестры социально-реабилитационного отделения, графики сменности утверждаются работодателем и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Для них устанавливается суммированный учёт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов, установленного для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

5.4. По соглашению между работником и работодателем трудовым договором (эффективный контракт) может быть установлен неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного объёма работ. 

5.5. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.6. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами семьи, в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.7. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника трудовым договором (эффективный контракт), коллективным договором:

- для сверхурочной работы;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

5.7.1. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;
- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

    Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии, либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимых которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия всего населения или его части.


Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.7.2. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6. Время отдыха

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению

6.2. Виды времени отдыха:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.


6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.


Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются настоящими Правилами.


На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. Перечень таких работ (должностей), а также места для отдыха и приёма пищи установлены в таблице:

	№ п/п
	Наименование должности
	Время отдыха.  Перерыв на обед (часы)
	Место отдыха

	1
	Санитарка – в ночную смену
	в течение рабочей смены. 

Время отдыха – 1 час
	в Учреждении, в специально отведённом месте.

	2
	Истопник
	
	



6.4. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье.
          6.5.Работникам, работающим в режиме сменности, выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно утверждённого графика сменности.


 6.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 113 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя.

6.8. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

 
6.8.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 


6.8.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.


6.8.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


6.8.4. Право на использование оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.


До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.


Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 ТК РФ).


6.8.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

         6.8.6. Продление или перенесение отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

          6.8.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

6.8.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.8.9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
6.8.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом увольнением считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).


6.8.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны – 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.


Работодатель может на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- заболевшему работнику без оформления временной нетрудоспособности в медицинском учреждении – до трёх календарных дней в году;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет, без матери – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);

- в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке.
7. Оплата труда

7.1. Оплата и стимулирование труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской области, Положением «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – Положение), которое регулирует порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, порядок установления должностных окладов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.


7.2. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада), ставок заработной платы;

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат;

-иные выплаты.


7.3. Должностные оклады, ставки заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе квалификационных групп.


7.4. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.


7.5. Руководитель Учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные настоящими нормативами штатной численности, в пределах установленного фонда заработной платы.


В штатное расписание Учреждения могут вводится как целые, так и 0,75;0,5;0,25 должностей работников.


7.6. Работникам Учреждения выплачиваются доплаты, надбавки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно Положению (Приложение №4 к Коллективному договору МБУ Чертковский ЦСО на 2023-2026 годы), а также критериям и показателям результативности работы.


7.7. Размер заработной платы работника Учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Федеральным законом. 


Доплата работнику для доведения его заработной платы до минимального размера заработной платы, установленного Федеральным законом, устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально. 


При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.

           7.8. Заработная плата выплачивается работникам в  денежной форме (рублях) – 2 раза в месяц в следующие сроки: за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 5 числа следующего месяца. В соответствии со ст.136 ТК РФ работодатель обязуется за 2 (два) календарных дня до выплаты заработной платы за вторую половину месяца выдать работникам расчетные листки по заработной плате на бумажном носителе в бухгалтерии. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на лицевой счет работников в банке.

При совпадении дня выплаты заработной платы выходными или нерабочим праздничным днями выплата заработной платы накануне этого дня.

7.9. Премирование работников и директора Учреждения проводится согласно «Положению о премировании и предоставлении материально помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (Приложение №5,9,10 к Коллективному договору МБУ Чертковский ЦСО на 2023-2026 годы).
7.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.11. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

7.12. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором.

7.13. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

7.14. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 137,138 ТК РФ) и иными федеральными законами. 

7.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчёте (ст. 140 ТК РФ).

7.16. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти (ст. 141 ТК РФ). Выдача производится после подачи работодателю соответствующих документов в недельный срок.

7.17. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой (расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные и иные расходы, произведённые работником с разрешения или ведома работодателя).

7.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, среднего профессионального образования  независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающихся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка и без сохранения заработной платы (ст. 173, 174 ТК РФ).

7.19. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращения численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ).

7.20. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (ст. 178 ТК РФ).


7.21. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода (ст. 182 ТК РФ).

7.22. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ).


7.23. При сдаче работником крови и её компонентов ему предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством (ст. 185 ТК РФ).

7.24. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 137,138 ТК РФ) и иными федеральными законами. 


7.25. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, новаторство, инициативность и другие профессиональные достижения применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- благодарственное письмо;

- премирование;

- награждение Почётной грамотой.

7.26. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения и доводятся до сведения всего трудового коллектива Учреждения. 


7.27. За особые трудовые заслуги работники представляются Учреждением вышестоящим органам к поощрению, награждению орденами, медалями, Почётными грамотами и присвоению почётных званий.


7.28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, а также нарушение настоящих Правил, должностных инструкций, положений, приказов руководства Учреждения, технических правил работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.


7.29. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт.


Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания 

7.30. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


7.31. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

            7.32. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.


7.33. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


7.34. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.35. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.36. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении администрацией Учреждения, руководителем структурного подразделения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашений и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ


8.1. Работникам Учреждения предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

-  в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.


При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счёт средств работодателя.

9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития Учреждения.
9 .2.  Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- повышать квалификацию медицинских работников не реже, чем один раз в пять лет;

- повышать квалификацию истопников, водителей ежегодно;

- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах;
- в случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное

образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;

- организовать проведение аттестации работников в соответствии с положением о порядке проведения аттестации социальных работников и специалистов по социальной работе учреждения.
 Приложение № 2
        к Коллективному договору 
   МБУ Чертковский ЦСО
на 2023-2026 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ (ПРОФЕССИЙ)
работников Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» имеющих право на дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск

Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные отпуска 
работникам учреждения согласно действующему законодательству:

1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда:

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

	1
	Медицинская сестра
	7 календарных дней

	2
	Санитарка
	7 календарных дней

	3
	Врач - терапевт
	7 календарных дней


Основание:
1.Статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации

2.Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день»

3. Результаты специальной оценки условий труда от 04 октября 2021 г.
 Приложение № 3
        к Коллективному договору 

   МБУ Чертковский ЦСО

на 2023-2026 гг.

Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 

Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - учреждение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Чертковского района от 07.04.2017 № 327 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений».

1.2. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» включает в себя:
порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда.
1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.8. При заключении трудовых договоров с работниками используется примерная форма трудового договора, приведенная в приложении №3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

1.9. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения.
2.0. Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением № 2 к настоящему положению.
Раздел 2. Порядок установления минимальный должностных окладов


(ставок заработной платы) работников учреждения

2.1.  Минимальный размер должностного оклада (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

В целях совершенствования порядка установления минимальный размер должностных окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год постановлением Администрации Чертковского района и доводятся до УСЗН Администрации Чертковского района и учреждения.

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждения.

2.2.1.Минимальные размеры должностных окладов работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг учреждения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице №1.

Таблица №1
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	10278
	социальный работник

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	8226
	инструктор методист по лечебной физкультуре, специалист по социальной работе

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	10481
	заведующий отделением (социальной службой)


2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Минимальные  размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице №2.

Таблица №2
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	6624
	младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, сестра-хозяйка

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	
	

	3-й квалификационный уровень
	7930
	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, фармацевт

	ПКГ «Врачи и провизоры»:
	
	

	2-й квалификационный уровень
	8632
	врачи-специалисты


2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице №3.

Таблица №3
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный

размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	7852
	культорганизатор


2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в Таблице № 4.
Таблица №4
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный

размер должностного оклада (рублей)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	5672
	агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, 

	2-й квалификационный уровень
	5805
	должности служащих второго квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	5672
	администратор, инспектор по кадрам, техник

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	6707
	бухгалтер, инженер, специалист по охране труда, инженер-программист (программист), психолог, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт, специалист по закупкам

	2-й квалификационный уровень
	6707
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутри должностная категория

	3-й квалификационный уровень
	7038
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II I внутри должностная категория (специалист ГО)


2.2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в Таблице № 5.

Таблица № 5
Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный

размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень:
	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, дезинфектор, кастелянша, кладовщик, лифтер, парикмахер, уборщик служебных помещений, садовник, сторож (вахтер)

	
	4770
	

	
	
	

	
	
	


2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в Таблице № 6.

Таблица №6
Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
	1-й квалификационный разряд
	5048

	
	2-й квалификационный разряд
	4770

	
	3-й квалификационный разряд
	5672

	
	
	

	
	
	


2.3. В целях дифференциации минимальных размеров должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, минимальные размеры должностных окладов (ставки заработной платы) увеличиваются на коэффициент в соответствии с приложением №1 к Положению и образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения специалистов для работы в сельской местности минимальные размеры должностных окладов руководителя и специалистов учреждения (структурных подразделений), увеличиваются на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимальный размер должностных окладов (ставки заработной платы) и образующие новые должностные оклады (ставки заработной платы), применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные размеры должностного оклада (ставки заработной платы). При увеличении минимальных размеров должностных окладов (ставок заработной платы) на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.

2.6. Минимальные размеры должностных окладов заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже минимального размера должностного оклада соответствующего директору.
Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором.
В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. По результатам специальной оценки условий труда от 04.10.2021 года проводимой ООО «Испытательная лаборатория» выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 4 процента должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливаются перечню должностей работников учреждения (социальный работник, техник, медицинская сестра, врач-терапевт, санитарка, повар, кухонный рабочий, машинистка по стирке и ремонту спец одежды, водитель автомобиля).
Директором учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

3.2.1. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, в связи с чем могут быть использованы в целях, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2. За расширение зон обслуживания работнику устанавливается доплата в пределах фонда по вакантной должности. Размер доплаты определяется работнику по соглашению сторон в зависимости от объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 
3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы учреждения при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.5. Доплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни производится сверх начисленной заработной платы до МРОТ за полностью отработанные норму рабочего времени и выполненные нормы труда.
3.6.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.7. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников муниципального учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы.

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается врачам, социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг), в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Выплата устанавливается на срок не более одного финансового года.

Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются приказом руководителя учреждения в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной выплаты, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников, утвержденными локальными нормативными актами, с учетом мнения Совета трудового коллектива.

4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в размере до 200 процентов размера минимального должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

4.5.1. Выплата к минимальному должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности, при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам учреждения - директором учреждения;

директору учреждения – начальник УСЗН Администрации Чертковского района.

Заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения размер выплаты за качество выполняемых работ к минимальному размеру должностного оклада снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного директору учреждения.

4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.7. Выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы в размере 5 процентов устанавливается руководителям и специалистам учреждения, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, расположенных в сельской местности, более трех лет.

4.8. Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте с учетом мнения Совета трудового коллектива. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании и предоставлении материальной помощи работников учреждения.

Премирование директора учреждения производится в соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего характера, материальной помощи директору Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» утвержденным начальником УСЗН Администрации Чертковского района.

4.8.1. Премирование директора учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых главным распорядителем.

4.8.2. При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

обеспечение информационной открытости учреждения;

обеспечение комплексной безопасности учреждения;

удовлетворенность получателей социальных услуг;

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности учреждения;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.8.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.9. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников в соответствии с Положением о распределении средств, поступающих от приносящей доход деятельности МБУ Чертковский ЦСО. 
Порядок премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, прописан в Положении о распределении средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников МБУ Чертковский ЦСО.
4.10. Работникам учреждений устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за квалификацию медицинским работникам;

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);
выплаты за классность водителям автомобилей.

4.10.1. В целях стимулирования медицинских и педагогических работников, работающих в учреждении, к повышению профессиональной квалификации и компетенции, к должностному окладу устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице №7.
 Таблица №7
Размер выплат за квалификацию

	Наличие квалификационной категории
	учреждение социального обслуживания населения

	
	медицинские работники

	1
	2

	Второй
	15 процентов

	Первой
	20 процентов

	Высшей
	25 процентов


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается директором учреждения.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.10.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - 20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» - 30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» - 30 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - 15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

4.10.3. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс - в размере 25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс - в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.
Раздел 5. Условия оплаты труда директора учреждения,  заместителя директора  и главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера состоит из минимального должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Минимальный размер минимального должностного оклада директора учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице №8.
Таблица №8
Минимальный размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения

	№
п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения социального обслуживания населения III по оплате труда руководителей
	20479


5.3. Объемные показатели по отнесению руководителя учреждения к группе по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 данного положения.
5.4. В целях дифференциации минимального размера должностного оклада, исходя из более полного учета сложности труда, директору муниципального учреждения, оказывающего услуги (выполняющего работы) пожилым гражданам, инвалидам, минимальный должностной оклад увеличивается на коэффициент в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.5. Минимальный размер должностного оклада директора учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, увеличивается на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.6. При определении размера коэффициента, увеличивающего минимального размера должностного оклада директора учреждения и образующего новый должностной оклад, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов. При увеличении минимального размера должностного оклада на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.

5.7.  Минимальный размер должностного оклада заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада директора учреждения в соответствии с приказом директора.

5.8. С учетом условий труда директору учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 данного Положения.
5.9. Директору учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 данного Положения.

5.10. Директору учреждения устанавливается предельное соотношение дохода директора по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета директора, заместителю директора, главного бухгалтера) (далее - предельное соотношение) в размере до 5,5 за финансовый год и является обязательным для включения в трудовой договор. Размеры предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей №9.

Таблица №9
Размеры предельного соотношения дохода директора учреждения

	Среднесписочная численность работников списочного состава (человек)
	Размер предельного соотношения

	1
	2

	От 201 по 350
	до 5,5


При определении размера предельного соотношения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

Предельное соотношение доходов заместителей директора и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения предельного соотношения, установленного руководителю, на 0,5.

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несет директор учреждения и главный бухгалтер.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах принимает директор на основании письменного заявления работника.
6.2.Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения 

Чертковского района

«Центр социального

 обслуживания

граждан пожилого 

возраста и инвалидов»

Коэффициенты к должностным окладам

(ставкам заработной платы) работников муниципального бюджетного

учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого

возраста и инвалидов» Чертковского района

	№
п/п
	Категории работников, которым устанавливается повышающий коэффициент
	Размер коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	врачи-специалисты, директор, заведующий отделением, культорганизатор, медицинская сестра, санитарка, социальный работник, сестра-хозяйка, специалист по социальной работе.
	0,15


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда

работников муниципального

бюджетного учреждения Чертковского района

«Центр социального обслуживания

граждан пожилого возраста и инвалидов»

Перечень должностей административно-управленческого персонала
1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:

директор;

заместитель директора;

главный бухгалтер;

 2. Перечень должностей административно-управленческого персонала работников учреждения устанавливается коллективным договором с учетом мнения совета трудового коллектива.
	
	                  Приложение № 4
к Коллективному договору 

             МБУ Чертковский ЦСО

на 2023-2026 г.г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ, Постановлением Администрации Чертковского района от 07.04.2017. № 327 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений» и направлено на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.2. Настоящее Положение принято Общим собранием совета трудового коллектива утверждено директором Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - МБУ Чертковский ЦСО). 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера, действие которого распространяется на всех работников учреждения.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

2.2. В МБУ Чертковский ЦСО могут устанавливаться следующие виды выплаты стимулирующего характера:

         - за интенсивность и высокие результаты работы;

         - за качество выполняемых работ;

         - за выслугу лет, стаж непрерывной работы;

         - премиальные выплаты по итогам работы;

         - иные выплаты стимулирующего характера.

2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех категорий работников МБУ Чертковский ЦСО устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы за периоды: месяц, квартал, полгода, 9 месяцев, год, рассчитанных путем суммирования.

2.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается врачам, социальным работникам, среднему и младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг), сестре-хозяйке, в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг согласно приложению № 1. Выплата устанавливается на срок не более одного финансового года. 

Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются приказом директора МБУ Чертковский ЦСО в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной выплаты, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников, утвержденными локальными нормативными актами, с учетом мнения представительного органа работников.

2.6. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам МБУ Чертковского ЦСО в размере до 200 процентов минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда при наличии экономии денежных средств.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

2.6.1. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) согласно приложению № 2.

2.6.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам МБУ Чертковского ЦСО – директором МБУ Чертковский ЦСО;

директору МБУ Чертковский ЦСО – начальником Управления социальной защиты населения Администрации Чертковского района.

Заместителю директора, главному бухгалтеру МБУ Чертковский ЦСО размер выплаты за качество выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного директору МБУ Чертковский ЦСО.

2.6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ руководителю и работникам, указанным в п. 3.6. в настоящем Положении, возможно осуществить раздельно.

2.7. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам МБУ Чертковский ЦСО в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в МБУ Чертковский ЦСО, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

2.8. Выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы в размере 5 процентов устанавливается руководителям и специалистам МБУ Чертковский ЦСО, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, расположенных в сельской местности, более трех лет.

2.9. Работникам учреждения премиальные выплаты осуществляются за счет средств субсидий областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Работникам МБУ Чертковский ЦСО могут выплачиваться премии по итогам работы за периоды: месяц, квартал, полгода, 9 месяцев, год. Премии по итогам работы выплачивается в пределах планируемых средств. Учреждение вправе выплачиваться премию за счет средств экономии по фонду оплаты труда и другим статьям расходов. 

Премии устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

2.9.1. Премиальные выплаты предоставляются работникам, состоящим в штате Учреждения, а также принятым на работу на период отсутствия основного работника, в том числе на должности работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, за исключением:

- работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

2.9.2. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с очередным отпуском, временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам (уход на пенсию, уход в декретный отпуск, поступление на учебу и др.) премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

2.9.3. Работникам Учреждения, на которых наложено дисциплинарное взыскание или нарушившим трудовую дисциплину, премии, не начисляются.

2.9.4. Премиальные выплаты директору МБУ Чертковский ЦСО выплачивается на основании Положения о выплатах, стимулирующего характера и материальной помощи, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых Управлением социальной защиты населения Администрации Чертковского района и на основании Положения о премировании и материальной помощи директора МБУ Чертковский ЦСО за счет приносящей доход деятельности ( Приложения №9 к Коллективному договору).
Премиальные выплаты заместителю директора, главному бухгалтеру и работникам учреждения осуществляется по решению директора.

2.9.5. При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

обеспечение информационной открытости учреждения;

обеспечение комплексной безопасности учреждения;

удовлетворенность получателей социальных услуг;

соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности учреждения;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

2.9.6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

2.9.7. Директор и работники учреждения могут быть лишены премии частично или полностью за невыполнение основных показателей деятельности учреждения и нарушение финансовой и трудовой дисциплины. Лишение или снижение премии работникам  МБУ Чертковский ЦСО производится по ходатайству заведующих отделения социального обслуживания и заведующих социально-реабилитационных отделения и оформляется приказом директора МБУ Чертковский ЦСО с обязательным указанием причин. Приказ доводится до сведения работников.

2.9.8. Лишение премии директора производится Администрацией Чертковского района. Факт нарушения трудовой, исполнительской, финансовой дисциплины должен быть подтвержден служебной запиской начальника УСЗН Администрации Чертковского района и объяснительной директора, допустившего нарушение. 

2.9.9. При недостатке средств для выплаты премии, расчетный размер премии уменьшается в пределах имеющихся средств по каждой группе работников.

2.9.10. При отсутствии экономии средств премия не выплачивается. 

2.9.11.При выполнении работником Центра наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ производится доплата за расширение зоны обслуживания, но премия насчитывается на основной оклад.

2.9.12. Сумма премии облагается налогом, с неё также удерживаются обязательные отчисления.

2.9.13. Премирование работников учреждения производится с учетом показателей и критерий эффективности деятельности каждой группы работников согласно приложению № 1.

2.10. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на премирование работников.

Порядок премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается МБУ Чертковский ЦСО самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте. 
2.11. Работникам МБУ Чертковский ЦСО устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за квалификацию медицинским работникам; 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

выплаты за классность водителям автомобилей.
2.12. В целях стимулирования медицинских, работающих в МБУ Чертковский ЦСО, к повышению профессиональной квалификации и компетенции, к должностному окладу устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 1.

Таблица № 1

Размер выплат за квалификацию

	Наличие квалификационной категории
	Государственные учреждения 
социального обслуживания населения 

	
	медицинские работники

	1
	2

	Второй
	15 процентов

	Первой
	20 процентов

	Высшей
	25 процентов


Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается директором МБУ Чертковский ЦСО.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

2.13. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – 20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» – 30 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – 15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается 
со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

2.14. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают 
водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс – в размере 
25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс – в размере 10 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

2.15. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

3. Заключительные положения.

3.1.  Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения его директором МБУ Чертковский ЦСО и действует до замены новым.

Приложение 1

Показатели и критерии эффективности деятельности работников

МБУ Чертковский ЦСО и допустимый размер 
	Должность
	Показатели премирования
	Сроки премирования
	Допустимый размер премии

	Главный бухгалтер
 
	выполнение муниципального задания;
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	осуществление инновационной деятельности;
	
	

	
	обеспечение информационной открытости учреждения;
	
	

	
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество;
	
	

	
	целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;
	
	

	
	эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг;
	
	

	
	доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения.
	
	

	Заместитель директора 

	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения;
	
	

	
	удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг;
	
	

	
	соблюдение требований законодательства по охране труда, о мерах пожарной безопасности и гражданской обороны;
	
	

	
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, подготовка информационных и аналитических материалов и других сведений и их качество;
	
	

	
	выполнение муниципального задания; 
	
	

	
	удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг; 
	
	

	
	обеспечение информационной открытости учреждения; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Заведующийотделением социального обслуживания на дому
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения;
	
	

	
	соблюдение сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан;
	
	

	
	отсутствие нарушений в ведении отчетной документации и своевременная сдача в установленные сроки;
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	качественное и своевременное ведение документации;
	
	

	
	организация оказания дополнительных услуг в отделении;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	выполнение муниципального задания
	
	

	Заведующий социально-реабилитационного отделения
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения;
	
	

	
	отсутствие нарушений в ведении отчетной документации и своевременная сдача в установленные сроки;
	
	

	
	удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг;
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	качественное и своевременное ведение документации;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	выполнение муниципального задания
	
	

	Заведующий хозяйством
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, подготовка информационных и аналитических материалов, других сведений и их качество;
	
	

	
	отсутствие нарушений в обеспечении сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановления и пополнения, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории;
	
	

	
	своевременное и достоверное ведение учетной документации; 
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров; 
	
	

	
	отсутствие нарушений норм санитарно-гигиенического состояния складов; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение мер по энергоэффективности учреждения;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Повар
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение норм закладки продуктов питания при приготовлении пищи;  
	
	

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество приготовления пищи;
	
	

	
	организация рационального использования сырья, правильной кулинарной обработкой, обеспечение высокого качества приготовляемой пищи;
	
	

	
	соблюдение правил эксплуатации и качественный уход за кухонным электрооборудованием; 
	
	

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Мойщик посуды
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм при мытье посуды, оборудования и инвентаря пищеблока СРО;
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;
	
	

	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение сроков банных дней и смены белья; 
	
	

	
	отсутствие обоснованных претензий на своевременность стирки, дезинфицирующей обработки, глажения и обеспечение чистым бельем и спец.одеждой;
	
	

	
	контроль за рациональным расходованием материальных и технических ресурсов;
	
	

	
	оформление необходимой документации;
	
	

	
	отсутствие нарушений правил санитарно-гигиенического состояния;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Техник 
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	выполнение программы производственного контроля; 
	
	

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество работы; 
	
	

	
	соблюдение правил технического состояния помещений; 
	
	

	
	бесперебойная работа энергосетей СРО и учреждения;
	
	

	
	участие в работе по экономическому расходованию энергоносителей;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Истопник
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	обеспечение безаварийной работы котла;
	
	

	
	отсутствие аварий по вине оператора котельной;
	
	

	
	соблюдение норм расхода топлива; поддержание в СРО температуры, комфортной для проживания;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Водитель автомобиля
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в  инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	безаварийное вождение, соблюдение норм расхода ГСМ;
	
	

	
	отсутствие замечаний к техническому и гигиеническому состоянию транспорта;
	
	

	
	обеспечение сохранности имущества, ТМЦ;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Бухгалтер 


	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение требований законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании;
	
	

	
	Соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности учреждения;
	
	

	
	четкое планирование и учет хозяйственной деятельности учреждения;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	Специалист по ГО


	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в методической работе и инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	 своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки; 
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	Специалист по кадрам


	знание и практическое применение нормативных документов в области трудовых правоотношений, своевременное применение изменений в  нормативных документах по трудовым правоотношениям;
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки;
	
	

	
	своевременное и качественное ведение документов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными документами;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределённых трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров; 
	
	

	Делопроизводитель
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременное исполнение распоряжений директора;
	
	

	
	своевременное и качественное ведение исходящей, входящей и текущей документации;
	
	

	
	правильное оформление справок, служебных писем;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Культорганизатор  
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	осуществляет массовые игры, представления, развлечения, коллективные формы игрового общения и досуга получателей социальных услуг;
	
	

	
	своевременность предоставления отчетов, подготовка информационных и аналитических материалов и других сведений и их качества;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Специалист по закупкам
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	 своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенные трудовым договором
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Юрисконсульт
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	подготовка отчетной (статистической)документации работодателя по вопросам закупок;
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	организация осуществления отдельных этапов исполнения контрактов;
	
	

	
	своевременное и качественное составление и заключение контрактов; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Кассир
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки; 
	
	

	
	соблюдение режима работы кассы и кассовой дисциплины; 
	
	

	
	своевременное формирование платежных поручений, выгрузки и отправки в казначейство;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Уборщик служебных помещений
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременная уборка закрепленных служебных помещений, коридоров;
	
	

	
	выполнение норм обслуживания по уборке служебных помещений;
	
	

	
	соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию убираемых помещений;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Сторож
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	отсутствие замечаний и нарушений при сдаче сменности дежурств;
	
	

	
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Специалист по социальной работе
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в методической работе и инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	качественное и своевременное ведение документации;
	
	

	
	выявление лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальном обслуживании;
	
	

	
	организация оказания волонтерской помощи;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Специалист по охране труда
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб;
	
	

	
	своевременное и качественное ведение исходящей, входящей и текущей документации;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Кухонный рабочий
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	отсутствие недостатков и излишек по результатам инвентаризации;
	
	

	
	отсутствие замечаний по организации деятельности столовой и пищеблока;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;.
	
	

	
	осуществление вспомогательных работ, предшествующих процессу приготовления продуктов, сбор и утилизация пищевых отходов и мусора, контроль чистоты территории около пищеблока;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	
	отсутствие случая нарушения установленных санитарных правил и норм;
	
	


Приложение № 2

Показатели и критерии эффективности деятельности работников

МБУ Чертковский ЦСО 
	Должность
	Критерии

	Социальный работник
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности;

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  

	
	 удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания; 

	
	предоставление дополнительных услуг обслуживаемым получателям социальных услуг; 

	
	своевременное предоставление ежемесячной отчетности заведующему отделением, ведение необходимой документации; 

	
	соблюдение социальным работникам графика обслуживания; отсутствие замечаний по ведению документации социальным работником; 

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан; 

	
	отсутствие чрезвычайных происшествий, связанных со здоровьем и личной безопасностью обслуживаемых получателей социальных услуг;

	Врач-терапевт
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-медицинских услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором; 

	
	 качественное ведение медицинской и учетной документации; 

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания и ухода за проживающими получателями социальных услуг; 

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;  

	Медицинская сестра (СРО)
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-медицинских услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором; 

	
	своевременное и точное выполнение назначений врача; 

	
	ежедневный контроль, медицинский осмотр, контроль за состоянием здоровья получателей социальных услуг, выявление его изменений;

	
	 качественное ведение медицинской и учетной документации; удовлетворительное санитарно-гигиеническое состояние СРО;  

	
	сбор медицинских отходов; 

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания и ухода за проживающими получателями социальных услуг; 

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;  

	
	ежедневный контроль за работой пищеблока; 

	Медицинская сестра (СРО диетическая)
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-медицинских услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором; 

	
	своевременное и точное выполнение назначений врача; 

	
	качественное ведение медицинской и учетной документации; удовлетворительное санитарно-гигиеническое состояние СРО;  

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания и ухода за проживающими получателями социальных услуг; 

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;  

	
	ежедневный контроль за работой пищеблока; 

	Медицинская сестра
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;

	
	своевременное предоставление ежемесячной отчетности заместителю директора, ведение необходимой документации;

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	Санитарка
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности получателей социальных услуг

	
	отсутствие замечаний и нарушений при сдаче сменности дежурств по результатам проверки;

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-бытовых услуг;

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	Сестра-хозяйка
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	качественное ведение учетной документации;

	
	отсутствие жалоб и претензий со стороны получателей социальных услуг в СРО;    

	
	своевременное выявление и организация посильного ремонта мягкого инвентаря;

	
	эффективное руководство работы санитарок по содержанию в чистоте и порядке помещений СРО;

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;


	
	                    Приложение №5

к Коллективному договору 

                   МБУ Чертковский ЦСО
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании и предоставлении материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ, Постановлением Администрации Чертковского района от 07.04.2017. № 327«О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений».

1.2. Настоящее Положение о премировании и предоставлении материальной помощи принято Общим собранием совета трудового коллектива, утверждено директором Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - МБУ Чертковский ЦСО). 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размер премиальных выплат и материальной помощи, действие, которого распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Выплата премий производится из средств фонда оплаты труда, установленного на соответствующий год, и имеющейся экономии указанного фонда, на основании приказа директора МБУ Чертковский ЦСО, директору МБУ Чертковский ЦСО – на основании приказа начальника УСЗН Чертковского района.

1.5. Премирование работника учреждения производиться по итогам работы за установленный период: месяц, квартал, полгода, 9 месяцев, год. 

1.6. Премия работникам выплачивается за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, достижение индикативных показателей, закрепленных за МБУ Чертковский ЦСО, а также уровень реализации долгосрочных целевых программ. 

1.7. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей работником понимается:

1.7.1 полное и надлежащее исполнение законов Российской Федерации и Ростовской области, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, постановлений и распоряжений Губернатора Ростовской области, постановлений и распоряжений Правительства Ростовской области, нормативно-правовых актов;

1.7.2 надлежащее исполнение поручений, заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

1.7.3 надлежащее исполнение работниками на высоком профессиональном уровне должностных обязанностей, предусмотренных должностной Инструкцией;

1.7.4 своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций;

1.7.5 соблюдение установленного служебного распорядка МБУ Чертковский ЦСО, порядка работы со служебной информацией;

1.7.6 разработка (участие в разработке) проектов решений Собрания представителей Чертковского района, проектов постановлений и распоряжений Администрации Чертковского района;

1.7.7 отсутствие обоснованных жалоб на деятельность работников.

1.8. Конкретный размер премии определяется в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы.

1.9. В качестве расчетного периода для премирования работников принимается отработанное время, равное месяц.

Лицам, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

1.10. Премия не выплачивается в случае:

- решения аттестационной комиссии о несоответствии работника замещаемой должности;

-  увольнения работника по инициативе представителя нанимателя по нереабилитирующим основаниям. 

1.11. В отношении работников представления о единовременной премии вносятся заведующими соответствующих отделений и социально-реабилитационных отделений МБУ Чертковский ЦСО, согласованные с директором МБУ Чертковский ЦСО, заместителем МБУ Чертковский ЦСО, курирующими соответствующее направление работы, с указанием основания выплаты.

В отношении заведующих отделений и социально-реабилитационных отделений представления о единовременной премии вносятся, заместителем МБУ Чертковского ЦСО, курирующим соответствующее направление работы, с указанием основания выплаты.

В отношении заместителя директора МБУ Чертковский ЦСО и главного бухгалтера деятельность которых курирует директор МБУ Чертковский ЦСО, решение о выплате единовременной премии принимает директор.

1.12. Выплата единовременных премий производится за счет имеющейся экономии фонда оплаты труда, установленного на соответствующий год, на основании приказа МБУ Чертковский ЦСО.

1.13. При наличии экономии, предусмотренных планом ПХД на содержание МБУ Чертковский ЦСО, в конце года выплачивается премия по итогам года, размер которой определяется исходя из результатов деятельности работника и наличия денежных средств.

Представления о премии по итогам года, с указанием конкретного размера премии в процентах или в абсолютном размере в отношении работников вносятся заведующими соответствующих отделений и социально-реабилитационных отделений МБУ Чертковский ЦСО, согласованные с директором МБУ Чертковский ЦСО, заместителем МБУ Чертковский ЦСО, курирующими соответствующее направление работы, с указанием основания выплаты.

В отношении заведующих отделений на дому и социально-реабилитационных отделений представление премии по итогам года вносятся, заместителем директора  МБУ Чертковский ЦСО, курирующим соответствующее направление работы, с указанием основания выплаты.

В отношении заместителя директора МБУ Чертковский ЦСО и главного бухгалтера, деятельность которых курирует директор МБУ Чертковский ЦСО, решение о выплате премии по итогам года принимает директор.

Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0% до 200% должностного оклада.

В случае снижения фактического размера премии в представлении о премии по итогам года указывается причина снижения фактического размера премии.

Работнику, отработавшему неполный календарный год, выплата премии по итогам года осуществляется пропорционально отработанному времени (из расчета фактически отработанных рабочих дней в текущем календарном году).

1.15. Ходатайства и аналитические материалы, касающиеся премирования по итогам работы представляются не позднее последнего рабочего дня отчетного периода.

1.16. Работники, привлеченные к дисциплинарному взысканию, могут быть частично или полностью лишены премиальной выплаты.

 Приложение №6

                                                                                           к Коллективному договору 

   МБУ Чертковский ЦСО

на 2023-2026 гг. 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

между Работодателем и Работниками

Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

ВВЕДЕНИЕ
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные иные мероприятия.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основными направлениями политики Учреждения в области охраны труда являются:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

- профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;

- расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- установление компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОХРАНЫ ТРУДА

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на работодателя.


Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работникам индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда;

- организацию проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, других обязательных медицинских осмотров (обследований).

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
      - информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление всем органам надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и охраны труда и органам государственного управления охраной труда необходимой им информации и документов для осуществления ими своих полномочий и беспрепятственный допуск их должностных лиц для проведения проверок;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учёт в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учётом мнения представительного органа трудового коллектива – Совета трудового коллектива;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного и вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Обеспечение прав работников на охрану труда.
1.Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда

Каждый работник имеет право:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в представительный орган трудового коллектива по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями.

 Медицинские осмотры некоторых категорий работников.
Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
Перечень контингента работников муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» подлежащих прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) приведён в приложении № 1 к настоящему Соглашению.

Обеспечение работников средствами индивидуальной защите (СИЗ)
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (приложение № 2 к настоящему Соглашению), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства (приложение № 3 к настоящему Соглашению) в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом правительством Российской Федерации Работодатель имеет право с учётом мнения представительного органа трудового коллектива – Совета трудового коллектива и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.


Работодатель за счёт своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Порядок выдачи и применения СИЗ

СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

Работодатель обязан организовать надлежащий учёт и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учёта выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящему Соглашению.

Работодатель вправе вести учёт выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учётной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учёта выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учёта выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учёта о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).

В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, диэлектрические галоши и перчатки, защитные очки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки "до износа" на основании результатов специальной оценки условий труда, а также с учётом условий и особенностей выполняемых работ.

СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до следующего сезона.

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учётом мнения представительного органа работников и местных климатических условий.

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.

При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, самоспасатели, каски и др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.

В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.
Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними

Работодатель за счёт собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.
В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников


Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя.


В этих целях создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи, устанавливаются помещения для приёма пищи.


Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счёт.

Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям

работников


В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан:


- соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжёлых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам;


- осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более лёгкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой;


- устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время;


- создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;


- проводить другие мероприятия.

Обучение и профессиональное подготовка в области охраны труда

Все работники обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 

требований охраны труда.


Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
     Приложение № 1 

 к Соглашению по охране труда

       в МБУ Чертковский ЦСО
ПЕРЕЧЕНЬ КОНТИНГЕНТА
работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» подлежащих прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)
	Кол-во работни-ков
	Структурное подразделе-ние
	Воздействующие вредные и (или) опасные производственные факторы и работы
	Периодичность медицинских осмотров

	
	
	
	
	Пункт приложений к приказу Министерства здравоохранения и социального развития от 28.01.2021 № 29н
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	1
	Заместитель директора
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	2
	Главный бухгалтер
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	3
	Заведующий отделение социального обслуживания на дому
	10
	отделения социального обслуживания на дому № 1-10
	п.26
	1 раз в  год

	4
	Специалист по социальной работе
	3
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	5
	Бухгалтер
	4
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	6
	Кассир
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	7
	Специалист по кадрам
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	8
	Специалист по закупкам 
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	9
	Юрисконсульт
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	10
	Медицинская сестра
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	11
	Делопроизводитель
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год

	12
	Водитель автомобиля
	2
	аппарат, 
	п.26, п. 18.2
	1 раз в  год

	13
	Водитель автомобиля
	1
	аппарат, 
	п.26, п. 18.2
	1 раз в  год

	14
	Водитель автомобиля
	1
	Социально-реабилитационное отделение№1
	п.26, п. 18.1
	1 раз в  год

	15
	Водитель автомобиля
	1
	Социально-реабилитационное отделение№2
	п.26
	1 раз в  год

	16
	Социальный работник
	240
	отделения социального обслуживания на дому № 1-10
	п.5.1, п. 23, п. 26
	1 раз в  год

	17
	Заведующий социально-реабилитационным отделением 
	2
	Социально-реабилитационное отделение
	п.26
	1 раз в  год

	18
	Врач-терапевт
	2
	Социально-реабилитационное отделение
	п. 5.1, п. 2.4.3, п. 26, п. 27
	1 раз в  год

	19
	Медицинская сестра
	6
	Социально-реабилитационное отделение
	п. 5.1, п. 2.4.3, п. 26, п. 27
	1 раз в  год

	20
	Сестра-хозяйка
	2
	Социально-реабилитационное отделение
	п.3.4, п. 26, п. 27
	1 раз в  год

	21
	Культорганизатор
	2
	Социально-реабилитационное отделение
	п.26
	1 раз в  год

	22
	Санитарка
	10
	Социально-реабилитационное отделение
	п. 1.8.1.1, п. 2.4.3, п.4.8,

п. 5.1, п.26
	1 раз в  год

	23
	Машинист по стирке белья
	2
	Социально-реабилитационное отделение
	п.5.1, п. 1.48, п.26
	1 раз в  год

	24
	Сторож
	6
	Социально-реабилитационное отделение
	п.26
	1 раз в  год

	25
	Кухонный рабочий
	4
	Социально-реабилитационное отделение
	п.5.1, п.23, п.26
	1 раз в  год

	26
	Мойщик посуды
	2
	Социально-реабилитационное отделение
	п.4.8, п.5.1, п.23, п 26
	1 раз в  год

	27
	Повар
	3
	Социально-реабилитационное отделение
	п.4.8, п.5.1, п.23, п 26
	1 раз в  год

	28
	Техник 
	1
	аппарат
	п. 5.1, п. 26
	1 раз в  год

	29
	Уборщик служебныхпомещений
	1
	Младших обслуживающих персонал
	п.26
	1 раз в  год

	30
	Заведующий хозяйством
	1
	Младших обслуживающих персонал
	п.26
	1 раз в  год

	
	Директор
	1
	аппарат
	п.26
	1 раз в  год


     Приложение № 2 

к Соглашению по охране труда

        в МБУ Чертковский ЦСО
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ)
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма и сроки выдачи (количество единиц или комплектов)
	Основание

	Водитель автомобиля 
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1

(дежурный)
	п.3 Приложение N 1

к Приказу

Министерства здравоохранения

и социального развития

Российской Федерации от 22.06.2009 г. № 357н

	
	Перчатки хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	6 пар

на год
	

	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты 
	1

(дежурный)
	

	Врач-терапевт
	Халат хлопчатобумажный
	1

на год
	п.1 Приказа Министерства

здравоохранения СССР

от 29 января 1988 г. N 65

	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	1

на год
	

	
	Перчатки резиновые медицинские
	до износа
	

	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	
	Полотенце
	1

на год
	

	Кухонный рабочий 
	Рукавицы комбинированные
	2 пары 

на
год
	п.7 Приложения №7 к постановлению Минтруда РФ от 29 декабря 1997 №68 

	Машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

на год
	п.115 Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12. 2014 г. N 997н   

	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный
	

	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	Перчатки полимерные с покрытием
	6 пар на год
	

	Медицинская сестра (социально-реабилитационное отделение)
	Фартук непромокаемый
	дежурный
	п.3 Приложения №11 к постановлению Минтруда РФ от 29 декабря 1997 №68 (с изменениями от 17 декабря 2001г) 

	
	Перчатки резиновые 
	до износа
	

	Мойщик посуды
	Халат хлопчатобумажный
	4халата 
на 2 года
	п. 13 Приказа Министерства

здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. N 65

	
	Фартук резиновый с нагрудником
	2

на год
	

	
	Галоши резиновые
	1 пара

на год
	

	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2

на год
	

	Санитарка
	Фартук непромокаемый
	2

на год
	п.24 Приложения №11 к постановлению Минтруда РФ от 29 декабря 1997 №68 (с изменениями от 17 декабря 2001г) 

	
	Галоши резиновые
	2

на год
	

	
	Перчатки резиновые
	до износа
	

	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий   
	1

на 1 год
	П.163 приложение Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12. 2014 г. N 997н 

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1 пара

на год
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

на год
	

	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1

на год
	 П.171 Приложение Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12. 2014 г. N 997н   

	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных  и механических  воздействий
	6 пар

на год
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	

	
	Перчатки резиновые 
	12 пар год
	

	Техник (Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных  и механических  воздействий
	1

на год
	п.189 приложение Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12. 2014 г. N 997н  

	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара на 1 год
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12пар на 1 год
	

	
	Боты диэлектрические
	дежурные
	

	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	Щиток защитный лицевой или Очки защитные
	до износа
	

	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания
	до износа
	

	Повар
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2

на год
	п. 12 Приказа Министерства

здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. N 65

	
	Куртка хлопчатобумажная
	2

на год
	

	
	Нарукавники
	2

на год
	

	
	Брюки или юбка хлопчатобумажные
	2

на год
	

	
	Фартук хлопчатобумажный
	2

на год
	

	
	Тапочки
	2

на год
	

	
	Полотенце для рук 
	дежурное
	

	
	Полотенце для лица
	2

на год
	

	Сестра - хозяйка
	Халат хлопчатобумажный
	3 шт 

на 2 года
	п. 11 Приложение №2 Приказа Министерства

здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. N 65

	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3 шт
на 2 года
	

	
	Тапочки
	1 пара на 8 месяцев
	


    Приложение № 3 

к Соглашению по охране труда

        в МБУ Чертковский ЦСО
Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
(Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н)
	№ пункта типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств


	Виды обезвреживающих и регенерирующих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Должность
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви.
	Машинист по стирке белья
	100 мл

	
	
	
	Медицинская сестра
	

	
	
	
	Мойщик посуды
	

	
	
	
	Санитарка
	

	
	
	
	Уборщица служебных помещений
	

	
	
	
	
	

	II. Очищающие средства

	7
	Моющие или жидкие моющие средства 

для мытья рук
	Работы, связанные с легко смываемыми загрязнениями
	Врач-терапевт
	200 гр. туалетное мыло или

250 гр жидкие моющие средства в дозирующих устройствах

	
	
	
	Водитель автомобиля
	

	
	
	
	Машинист по стирке белья и ремонту спец одежды
	

	
	
	
	Медицинская сестра
	

	
	
	
	Мойщик посуды
	

	
	
	
	Повар
	

	
	
	
	Санитарка
	

	
	
	
	Сестра-хозяйка
	

	
	
	
	Уборщица служебных помещений
	

	
	
	
	Техник
	

	III.  Регенерирующие, восстанавливающие средства 

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие крема, эмульсии 
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками, красками, различными видами производственной пыли, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочномасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	Машинист по стирке белья
	100 мл

	
	
	
	Медицинская сестра
	

	
	
	
	Мойщик посуды
	

	
	
	
	Санитарка
	

	
	
	
	Уборщица служебных помещений
	

	
	
	
	
	


Нормы выдачи защитных, смывающих и (или) обезвреживающих, регенерирующих средств установлены для работников, работающих на полную ставку. В случае, если работник принят на неполную ставку, нормы выдачи защитных, смывающих и (или) обезвреживающих, регенерирующих средств рассчитываются пропорционально фактически отработанному времени.
Защитные, смывающие и (или) обезвреживающие, регенерирующие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств обязательно необходимо информировать работников о правилах их применения.

Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
         Приложение № 7
  к Коллективному договору 

 






       МБУ Чертковский ЦСО

                             на 2023-2026 г. 
КОДЕКС

этики и служебного поведения Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

I.Общие положения

1.Кодекс этики и служебного поведения работников социального обслуживания (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам социального обслуживания. 

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в учреждение социального обслуживания, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

 4. Каждый работник учреждения социального обслуживания должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника учреждения социального обслуживания поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

 5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников учреждения социального обслуживания для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников социального обслуживания, а также содействие укреплению авторитета работника учреждения социального обслуживания, повышению доверия граждан к учреждению социального обслуживания.

 6. Кодекс: 

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социального обслуживания населения, уважительного отношения к учреждению социального обслуживания в общественном сознании;

 б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности учреждения социального обслуживания.

 7. Знание и соблюдение работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам учреждения социального обслуживания

1. Основные принципы служебного поведения работников учреждений социального обслуживания являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере. 

2. Работники учреждений социального обслуживания, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

 а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по оказанию социальных услуг; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника учреждения социального обслуживания;

 в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения социального обслуживания; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению; 

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

 з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

 и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

 л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

 м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

 н) уважать права клиентов, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации; 

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

 п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника учреждения социального обслуживания, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность; 

с) соблюдать установленные в учреждении социального обслуживания правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

 т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения социального обслуживания, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

 у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности; 

3. Работники учреждения социального обслуживания обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты Ростовской области должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты органа управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания. 

4. Работники учреждения социального обслуживания несут ответственность перед получателями социальных услуг и перед обществом за результаты своей деятельности. 

5. Работники учреждения социального обслуживания обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

6. Работники учреждения социального обслуживания, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

III. Этические правила служебного поведения учреждения социального обслуживания

 
1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В служебном поведении учреждения социального обслуживания недопустимы:

 а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

 б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

 в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

 г) курение в служебных помещениях, при посещении получателей социальных услуг на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

 
3. Работники учреждения социального обслуживания призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

4. Работники учреждения социального обслуживания должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами. 

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

1. Нарушение работником социального обслуживания положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику социального обслуживания мер юридической ответственности. 

2. Соблюдение работником социального обслуживания Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности. 

3. Нарушение работником учреждения социального обслуживания положений Кодекса подлежит осуждению на заседании Совета трудового коллектива (далее – Совет).

 4. Совет во взаимодействии с администрацией учреждения социального обслуживания обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника учреждения социального обслуживания, вносит предложения по защите прав и интересов получателей социальных услуг, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.

Приложение №8

                                                                                          к Коллективному договору 

   МБУ Чертковский ЦСО

на 2023-2026 гг. 
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по установлению стажа работы дающего права работнику на выплату к должностному окладу за выслугу лет Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по установлению стажа работы дающего право работнику Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – Положение) определяет состав, порядок организации деятельности и регламент работы Комиссии по установлению стажа работы дающего право работнику Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» на выплату к должностному окладу за выслугу лет (далее – Комиссия).

 1.2. Комиссия создается на получение выплаты к должностному окладу за выслугу лет и назначается приказом директора Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – Учреждение) с целью установления стажа работы дающего право работнику Учреждения.

2. Состав Комиссии

2.1. В состав Комиссии входят: заместитель директора, заведующий ОСО (председатель Совета Трудового коллектива), бухгалтер, специалист по социальной работе, специалист по кадрам. 

2.2. Работу Комиссии возглавляет заместитель директора, который является председателем Комиссии. 

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания.

. 3.2. Заседание Комиссии проводится в день оформления трудового договора с работником и со дня достижения отработанного периода дающее право на увеличение размера если документы, подтверждающие период находятся в учреждении или со дня предоставления работником по которым устанавливается выплата за выслугу лет. 

4. Функциональные обязанности Комиссии

4.1. Члены комиссии устанавливают на основании трудовой книжки и справок соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на выплату к должностному окладу за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью стаж работы работника. 

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

-в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих; 

-период работы в государственных, муниципальных и муниципальных бюджетных учреждениях;

-период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

-период работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 31.12.1991 года (включительно);

- время службы на воинской должности, а так же военная служба по контракту;

-отпуск по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет.

5. Делопроизводство Комиссии

5.1. Принятое решение оформляется протоколом (Приложение №1 к Положению), который ведется секретарём комиссии, утвержденной формы, который подписывают все члены комиссии. 

5.2. Один экземпляр протокола выдается работнику на руки, второй - хранится в делах Учреждения. 

5.3. Нумерация протоколов ведется со дня создания положения о Комиссии. 

5.4. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директором и печатью Учреждения.

 Приложение № 9

        к Коллективному договору 

   МБУ Чертковский ЦСО

на 2023-2026 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании и материальной помощи директора Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за счет приносящей доход деятельности.

                                                            1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 145  Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ,  Постановлением Администрации Чертковского района от 07.04.2017 г. № 327 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных,  автономных  и казенных учреждений», Постановлением Правительства Ростовской области от 03.12.2014 №813 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания», Постановлением Администрации Чертковского района от 20.11.2015 № 947 «Об утверждении Порядка предоставления платных услуг, учета и расходования средств, полученных от оказания платных услуг в Муниципальном бюджетном учреждении Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» и направлено на стимулирование директора МБУ Чертковский ЦСО (далее – руководителю учреждения) к повышению эффективности работы учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач, а также поощрение за выполненную работу.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

           2.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы;

2.3. Премиальные выплаты.

2.3.1. Источником средств для премирования руководителя учреждения являются средства от приносящей доход деятельности.

2.3.2. При определении размера премирования руководителя учреждения учитываются: установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения за отчетный период, показатели эффективности деятельности за отчетный период.

2.3.3. Размер премиальной выплаты руководителя за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности, применении к руководителю административных взысканий.

2.3.4. Для премирования руководителя по итогам работы за месяц, квартал, год учреждение вправе использовать средства от приносящей доход деятельности. 

2.3.5. Премирование руководителя производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада в осуществление основных задач и функций.

2.4. Условия премирования руководителя учреждения.

2.4.1. Премирование руководителя учреждения производится по итогам работы муниципального учреждения за соответствующий отчетный период текущего финансового года (месяц, квартал, год).

По отдельным показателям, периодичность представления информации которых является год, оценка осуществляется по итогам финансового года.

2.4.2. Премирование руководителя учреждения производится с учетом выполнения показателей эффективности работы муниципального бюджетного учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения.

2.4.3. Показатели эффективности работы муниципального учреждения, критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя (далее –показатели) устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему положению.

2.4.4. Отчет об исполнении показателей эффективности деятельности учреждения для определения размера премиальной выплаты руководителю учреждения (Приложение 2 к настоящему приказу) предоставляется председателю Совета трудового коллектива ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год ответственным сотрудником учреждения.

2.4.5. Оценку эффективности и результативности работы руководителя учреждения на основе выполнения показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет председатель и члены совета трудового коллектива МБУ Чертковский ЦСО на основании отчета об исполнении показателей эффективности деятельности учреждения. 

При непредставлении информации руководителя в установленный срок или представление с нарушением установленного порядка вопрос о назначении премии не рассматривается.

2.4.6. Премирование руководителя учреждения за соответствующий отчетный период производится на основании протокола Совета трудового коллектива и отчета об исполнении показателей эффективности деятельности учреждения (приложение 2 к настоящему приказу). 

2.4.7. Выплата премии руководителю учреждения может производится ежемесячно, ежеквартально, за год.

2.4.8. Премия руководителю учреждения не выплачивается в следующих случаях:

-выполнения муниципального задания в объеме менее 85%;

-наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

-выявление нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период;

-выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

2.5. Размеры и порядок премирования руководителя учреждения.

2.5.1. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности работы учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 200 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

2.5.2. Показатели эффективности работы муниципального учреждения, критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя учреждения при премировании устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему положению.

2.5.3. Премирование руководителя учреждения устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года (месяц, квартал, год).

2.5.4. Конкретный размер премиальной выплаты руководителя учреждения устанавливается:

2.5.4.1. с учетом фактической суммы баллов, характеризующих критерии оценки исполнения показателей эффективности деятельности учреждения при премировании, утвержденных приложением 1 к данному постановлению

	Сумма балов по исполнению критериев оценки показателей эффективности деятельности учреждения 

(руководителя)
	Оценка выполнения критерия, коэффициент

	100-127
	до 200

	80-100
	до 100

	50-80
	до 0,50

	менее 50
	премия не выплачивается


2.5.4.2. путем умножения базового размера стимулирующей выплаты (должностного оклада) на коэффициент, характеризующий оценку выполнения критерия за соответствующий отчетный период;

2.5.4.3. в процентах к должностному окладу руководителя учреждения, пропорционально отработанному времени.

2.5.5. При определении размера премиальной выплаты должно обеспечиваться соблюдение следующих показателей:

2.5.5.1. предельной кратности дохода руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения в размере от 4 до 6;

2.5.6. Премиальная выплата устанавливается руководителю учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности.

2.5.7. Единовременная премия директору выплачивается ко «Дню социального работника» и к юбилейным датам учреждения из средств от приносящей доход деятельности. Решение о выплате единовременной премии принимает совет трудового коллектива на основании протокола собрания Совета трудового коллектива.
3. Порядок и условия выплаты материальной помощи

3.1. Руководителю учреждения из средств от приносящей доход деятельности может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

3.1.1. В связи со смертью работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим);

3.1.2. В связи со смертью близкого родственника работника, подтвержденной соответствующими документами (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим), по заявлению работника;

3.1.3. Нуждающегося в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств, в случае продолжительной болезни (более 30 календарных дней), по заявлению и при предоставлении подтверждающих документов (копия медицинского заключения, копия медицинской справки, копия листка нетрудоспособности);

3.1.4. В связи с рождением ребенка (заявление работника, копия свидетельства о рождении);

3.1.5. В других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, затопление и т.п.) по заявлению работника и при предоставлении подтверждающих документов о причинении ущерба имуществу работника (копия акта жилищно-коммунальной управляющей компании, копия справки ОМВД о совершенном преступлении, копия справки противопожарной службы).

         3.2. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах согласовывает председатель Совета трудового коллектива на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение 1

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя учреждения при премировании

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	
	
	1. Основная деятельность учреждения
	

	1.1.
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме.

Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию. Муниципальное задание считается выполненным, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к плановому объему социальных услуг за отчетный период составляет не менее 85%
	10 баллов

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок).

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях.

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	10 баллов

5 баллов 

(-2 балла)

	1.3
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленными нормами и нормативами
	Соответствие созданных в учреждении условий пребывания действующим требованиям, в том числе:

Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения; положениям иных государственных стандартов социального обслуживания; положениям о порядке предоставления социальных услуг.

Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенических условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а так же в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований
	10 баллов

(-2 балла)

	1.4.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.

Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг.

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	3 балла 

3 балла

(-3 балла)

	1.5.
	Осуществление инновационной деятельности
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых форм реабилитации, социально-бытового, социально-медицинского, социально-экономического и социально-правового обслуживания, нормативных материалов, связанных с рационализацией приемов и методов труда
	10 баллов

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	10 баллов

	1.7.
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, а так же популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и другой информации
	10 баллов

	
	
	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)
	

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов т статистической отчетности
	6 баллов

(-2 балла)

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово- хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода.

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода.

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведшие к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок.

Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан за оказанные платные социальные услуги, целевое использование указанных средств.

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи.
	10 баллов

(-2 балла)

(-2 балла)

5 баллов

5 баллов

	3. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100%.

Доля укомплектованности, составляющая не менее 75%
	10 баллов

8 баллов

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников:

- для среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста не реже чем 1 раз в 5 лет;

- для иных специалистов и социальных работников - не реже чем 1 раз в 4 года
	5 баллов

	3.3.
	Доведение средней заработной платы социальных работников и среднего медицинского персонала до утвержденного уровня по отношению к средней заработной плате по Ростовской области 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы социальных работников и среднего медицинского персонала к средней заработной плате по Ростовской области и доведения их в установленные сроки до размера среднемесячной заработной платы по Ростовской области
	10 баллов

	3.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно- управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не выше 40%
	5 баллов

	3.5.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения как 1 к 0,7- 1 к 0,5
	5 баллов


Приложение 2

Отчет

 о выполнении показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения
за _____________ 20____ года

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Отметка о выполнениипоказателя 

	
	
	1. Основная деятельность учреждения
	

	1.1.
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме.

Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию. Муниципальное задание считается выполненным, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к плановому объему социальных услуг за отчетный период составляет не менее 85%
	

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в немграждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок).

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях.

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	

	1.3
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленными нормами и нормативами
	Соответствие созданных в учреждении условий пребывания действующим требованиям, в том числе:

Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения; положениям иных государственных стандартов социального обслуживания; положениям о порядке предоставления социальных услуг.

Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенических условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а так же в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований
	

	1.4.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.

Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг.

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	

	1.5.
	Осуществление инновационной деятельности
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых форм реабилитации, социально-бытового, социально-медицинского, социально-экономического и социально-правового обслуживания, нормативных материалов, связанных с рационализацией приемов и методов труда
	

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	

	1.7.
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, а так же популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и другой информации
	

	
	
	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)
	

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов т статистической отчетности
	

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово- хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода.

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода.

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведшие к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок.

Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан за оказанные платные социальные услуги, целевое использование указанных средств.

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи.
	

	3. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100%.

Доля укомплектованности, составляющая не менее 75%
	

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников:

- для среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста не реже чем 1 раз в 5 лет;

- для иных специалистов и социальных работников - не реже чем 1 раз в 4 года
	

	3.3.
	Доведение средней заработной платы социальных работников и среднего медицинского персонала до утвержденного уровня по отношению к средней заработной плате по Ростовской области 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы социальных работников и среднего медицинского персонала к средней заработной плате по Ростовской области и доведения их в установленные сроки до размера среднемесячной заработной платы по Ростовской области
	

	3.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно- управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не выше 40%
	

	3.5.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения как 1 к 0,7- 1 к 0,5
	


   Приложение № 10

        к Коллективному договору 

   МБУ Чертковский ЦСО

на 2023-2026 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах симулирующего характера и предоставлении материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за счет приносящей доход деятельности.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ, Постановлением Администрации Чертковского района от 07.04.2017. № 327«О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений».

1.2. Настоящее Положение о выплатах симулирующего характера и предоставлении материальной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за счет приносящей доход деятельности принято Общим собранием совета трудового коллектива, утверждено директором Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее - МБУ Чертковский ЦСО). 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размер выплат за качество выполненных работ, премиальных выплат и материальной помощи, действие, которого распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам МБУ Чертковского ЦСО в размере до 200 процентов минимального размера должностного оклада (ставки заработной платы).
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

1.4.1. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) согласно приложению № 1.

1.4.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

работникам МБУ Чертковского ЦСО – директором МБУ Чертковский ЦСО;

директору МБУ Чертковский ЦСО – председателем Совета трудового коллектива.
Заместителю директора, главному бухгалтеру МБУ Чертковский ЦСО размер выплаты за качество выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного директору МБУ Чертковский ЦСО.

1.5. Выплата премий работникам производится из средств от приносящей доход деятельности, на основании приказа директора МБУ Чертковский ЦСО, директору МБУ Чертковский ЦСО – на основании протокола совета трудового коллектива в соответствии с «Положением о премировании и материальной помощи директора Муниципального бюджетного учреждения Чертковского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за счет приносящей доход деятельности».
1.6. Премирование работников учреждения производится по итогам работы за установленный период: месяц, квартал, полгода, 9 месяцев, год. 

1.7. Премия работникам производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий период с учетом выполнения показателей и критериев эффективности деятельности работников МБУ Чертковский ЦСО (Приложение 1,2).
1.8. Конкретный размер премии определяется в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы.

1.9. В качестве расчетного периода для премирования работников принимается отработанное время, равное месяц.

Лицам, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

1.10. Ходатайства о премировании с указанием конкретного размера премии (в абсолютной величине или в процентах) в отношении работников вносятся заведующими отделений социального обслуживания на дому и социально-реабилитационных отделений, главным бухгалтером МБУ Чертковский ЦСО, согласованные с директором МБУ Чертковский ЦСО, заместителем МБУ Чертковский ЦСО, с указанием основания выплаты.

В отношении заведующих отделений социального обслуживания на дому и социально-реабилитационных отделений, специалистов по социальной работе, специалиста по кадрам ходатайство о премировании вносятся, заместителем директора МБУ Чертковский ЦСО с указанием основания выплаты.

В отношении заместителя директора МБУ Чертковский ЦСО и главного бухгалтера, деятельность которых курирует директор МБУ Чертковский ЦСО, решение о выплате премии принимает директор.

Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0% до 200% должностного оклада.

В случае снижения фактического размера премии в ходатайстве о премировании указывается причина снижения фактического размера премии.

Работнику, отработавшему неполный календарный год, выплата премии по итогам года осуществляется пропорционально отработанному времени (из расчета фактически отработанных рабочих дней в текущем календарном году).

1.11. Ходатайства, касающиеся премирования по итогам работы представляются не позднее последнего числа месяца, ходатайства, касающиеся премирования по итогам работы за год представляются не позднее 25 декабря. 
1.12. Работники, привлеченные к дисциплинарному взысканию, могут быть частично или полностью лишены премиальной выплаты.

1.13. Единовременная премия выплачивается ко «Дню социального работника» и к юбилейным датам учреждения.

1.13. В отношении работников ходатайство о единовременной премии вносятся заведующими отделений социального обслуживания на дому и социально-реабилитационных отделений МБУ Чертковский ЦСО, главным бухгалтером, согласованные с директором МБУ Чертковский ЦСО, заместителем МБУ Чертковский ЦСО, с указанием основания выплаты.

В отношении заведующих отделений социального обслуживания на дому и социально-реабилитационных отделений, специалистов по социальной работе, специалиста по кадрам ходатайство о единовременной премии вносятся, заместителем МБУ Чертковского ЦСО с указанием основания выплаты.

В отношении заместителя директора МБУ Чертковский ЦСО и главного бухгалтера деятельность которых курирует директор МБУ Чертковский ЦСО, решение о выплате единовременной премии принимает директор.

1.12. Выплата единовременных премий производится за средств от приносящей доход деятельности, на основании приказа МБУ Чертковский ЦСО.

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1. Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

2.1.1. В связи со смертью работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим) в размере 10000 рублей.

2.1.2. В связи со смертью близкого родственника работника, подтвержденной соответствующими документами (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим), по заявлению работника в размере 10000 рублей;

2.1.3. Работникам, нуждающегося в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств, в случае продолжительной болезни (более 30 календарных дней), по заявлению и при предоставлении подтверждающих документов (копия медицинского заключения, копия медицинской справки, копия листка нетрудоспособности) в размере 10000 рублей.

2.1.4. В связи с рождением ребенка (заявление работника, копия свидетельства о рождении) в размере 5000 рублей;

2.1.5.В случае бракосочетания в размере 5000 рублей;

2.1.6. В связи с трудным материальным положением в размере 3000 рублей.

2.1.7. В других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, затопление и т.п.) по заявлению работника и при предоставлении подтверждающих документов о причинении ущерба имуществу работника (копия акта жилищно-коммунальной управляющей компании, копия справки ОМВД о совершенном преступлении, копия справки противопожарной службы) в размере 25000 рублей. 

2.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника, в соответствии с настоящим Положением и действующими нормами законодательства РФ.

2.5. Решение об оказании материальной помощи за счет средств от приносящей доход деятельности директору Учреждения и ее конкретных размерах принимает Совет трудового коллектива на основании письменного заявления директора.

Приложение 1

Показатели и критерии эффективности деятельности работников

МБУ Чертковский ЦСО и допустимый размер 
	Должность
	Показатели премирования
	Сроки премирования
	Допустимый размер премии

	Главный бухгалтер
 
	выполнение муниципального задания;
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	осуществление инновационной деятельности;
	
	

	
	обеспечение информационной открытости учреждения;
	
	

	
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество;
	
	

	
	целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;
	
	

	
	эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг;
	
	

	
	доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения.
	
	

	Заместитель директора 

	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения;
	
	

	
	удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг;
	
	

	
	соблюдение требований законодательства по охране труда, о мерах пожарной безопасности и гражданской обороны;
	
	

	
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, подготовка информационных и аналитических материалов и других сведений и их качество;
	
	

	
	выполнение муниципального задания; 
	
	

	
	удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг; 
	
	

	
	обеспечение информационной открытости учреждения; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Заведующийотделением социального обслуживания на дому
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения;
	
	

	
	соблюдение сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан;
	
	

	
	отсутствие нарушений в ведении отчетной документации и своевременная сдача в установленные сроки;
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	качественное и своевременное ведение документации;
	
	

	
	организация оказания дополнительных услуг в отделении;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	выполнение муниципального задания
	
	

	Заведующий социально-реабилитационного отделения
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения;
	
	

	
	отсутствие нарушений в ведении отчетной документации и своевременная сдача в установленные сроки;
	
	

	
	удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг;
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	качественное и своевременное ведение документации;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	выполнение муниципального задания
	
	

	Заведующий хозяйством
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, подготовка информационных и аналитических материалов, других сведений и их качество;
	
	

	
	отсутствие нарушений в обеспечении сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановления и пополнения, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории;
	
	

	
	своевременное и достоверное ведение учетной документации; 
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров; 
	
	

	
	отсутствие нарушений норм санитарно-гигиенического состояния складов; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение мер по энергоэффективности учреждения;
	
	

	
	соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Повар
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение норм закладки продуктов питания при приготовлении пищи;  
	
	

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество приготовления пищи;
	
	

	
	организация рационального использования сырья, правильной кулинарной обработкой, обеспечение высокого качества приготовляемой пищи;
	
	

	
	соблюдение правил эксплуатации и качественный уход за кухонным электрооборудованием; 
	
	

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Мойщик посуды
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм при мытье посуды, оборудования и инвентаря пищеблока СРО;
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;
	
	

	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение сроков банных дней и смены белья; 
	
	

	
	отсутствие обоснованных претензий на своевременность стирки, дезинфицирующей обработки, глажения и обеспечение чистым бельем и спец.одеждой;
	
	

	
	контроль за рациональным расходованием материальных и технических ресурсов;
	
	

	
	оформление необходимой документации;
	
	

	
	отсутствие нарушений правил санитарно-гигиенического состояния;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Техник 
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	выполнение программы производственного контроля; 
	
	

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество работы; 
	
	

	
	соблюдение правил технического состояния помещений; 
	
	

	
	бесперебойная работа энергосетей СРО и учреждения;
	
	

	
	участие в работе по экономическому расходованию энергоносителей;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Истопник
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%



	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	обеспечение безаварийной работы котла;
	
	

	
	отсутствие аварий по вине оператора котельной;
	
	

	
	соблюдение норм расхода топлива; поддержание в СРО температуры, комфортной для проживания;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Водитель автомобиля
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в  инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	безаварийное вождение, соблюдение норм расхода ГСМ;
	
	

	
	отсутствие замечаний к техническому и гигиеническому состоянию транспорта;
	
	

	
	обеспечение сохранности имущества, ТМЦ;
	
	

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
	
	

	Бухгалтер 


	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	соблюдение требований законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании;
	
	

	
	Соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической деятельности учреждения;
	
	

	
	четкое планирование и учет хозяйственной деятельности учреждения;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	Специалист по ГО


	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в методической работе и инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	 своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки; 
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	Специалист по кадрам


	знание и практическое применение нормативных документов в области трудовых правоотношений, своевременное применение изменений в  нормативных документах по трудовым правоотношениям;
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки;
	
	

	
	своевременное и качественное ведение документов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными документами;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределённых трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров; 
	
	

	Делопроизводитель
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременное исполнение распоряжений директора;
	
	

	
	своевременное и качественное ведение исходящей, входящей и текущей документации;
	
	

	
	правильное оформление справок, служебных писем;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Культорганизатор  
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	осуществляет массовые игры, представления, развлечения, коллективные формы игрового общения и досуга получателей социальных услуг;
	
	

	
	своевременность предоставления отчетов, подготовка информационных и аналитических материалов и других сведений и их качества;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Специалист по закупкам
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	 своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенные трудовым договором
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Юрисконсульт
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года


	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	подготовка отчетной (статистической)документации работодателя по вопросам закупок;
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	организация осуществления отдельных этапов исполнения контрактов;
	
	

	
	своевременное и качественное составление и заключение контрактов; 
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Кассир
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременное и достоверное составление отчетности и предоставление ее в указанные сроки; 
	
	

	
	соблюдение режима работы кассы и кассовой дисциплины; 
	
	

	
	своевременное формирование платежных поручений, выгрузки и отправки в казначейство;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Уборщик служебных помещений
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	своевременная уборка закрепленных служебных помещений, коридоров;
	
	

	
	выполнение норм обслуживания по уборке служебных помещений;
	
	

	
	соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию убираемых помещений;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Сторож
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	отсутствие замечаний и нарушений при сдаче сменности дежурств;
	
	

	
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Специалист по социальной работе
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 
	
	

	
	участие в методической работе и инновационной деятельности; 
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;
	
	

	
	качественное и своевременное ведение документации;
	
	

	
	выявление лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальном обслуживании;
	
	

	
	организация оказания волонтерской помощи;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Специалист по охране труда
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки;
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
	
	

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб;
	
	

	
	своевременное и качественное ведение исходящей, входящей и текущей документации;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	Кухонный рабочий
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 
	Ежемесячно, ежеквартально,

полгода, 9 месяцев, 
по итогам года
	до 200%

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  
	
	

	
	отсутствие недостатков и излишек по результатам инвентаризации;
	
	

	
	отсутствие замечаний по организации деятельности столовой и пищеблока;
	
	

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;.
	
	

	
	осуществление вспомогательных работ, предшествующих процессу приготовления продуктов, сбор и утилизация пищевых отходов и мусора, контроль чистоты территории около пищеблока;
	
	

	
	своевременное прохождение медицинских осмотров;
	
	

	
	отсутствие случая нарушения установленных санитарных правил и норм;
	
	


Приложение № 2

Показатели и критерии эффективности деятельности работников

МБУ Чертковский ЦСО 
	Должность
	Критерии

	Социальный работник
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности;

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;  

	
	 удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания; 

	
	предоставление дополнительных услуг обслуживаемым получателям социальных услуг; 

	
	своевременное предоставление ежемесячной отчетности заведующему отделением, ведение необходимой документации; 

	
	соблюдение социальным работникам графика обслуживания; отсутствие замечаний по ведению документации социальным работником; 

	
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан; 

	
	отсутствие чрезвычайных происшествий, связанных со здоровьем и личной безопасностью обслуживаемых получателей социальных услуг;

	Врач-терапевт
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-медицинских услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором; 

	
	 качественное ведение медицинской и учетной документации; 

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания и ухода за проживающими получателями социальных услуг; 

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;  

	Медицинская сестра (СРО)
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-медицинских услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором; 

	
	своевременное и точное выполнение назначений врача; 

	
	ежедневный контроль, медицинский осмотр, контроль за состоянием здоровья получателей социальных услуг, выявление его изменений;

	
	 качественное ведение медицинской и учетной документации; удовлетворительное санитарно-гигиеническое состояние СРО;  

	
	сбор медицинских отходов; 

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания и ухода за проживающими получателями социальных услуг; 

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;  

	
	ежедневный контроль за работой пищеблока; 

	Медицинская сестра (СРО диетическая)
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-медицинских услуг; 

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором; 

	
	своевременное и точное выполнение назначений врача; 

	
	качественное ведение медицинской и учетной документации; удовлетворительное санитарно-гигиеническое состояние СРО;  

	
	отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания и ухода за проживающими получателями социальных услуг; 

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;  

	
	ежедневный контроль за работой пищеблока; 

	Медицинская сестра
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки; 

	
	использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан, осуществление инновационной деятельности; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;

	
	своевременное предоставление ежемесячной отчетности заместителю директора, ведение необходимой документации;

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	Санитарка
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности получателей социальных услуг

	
	отсутствие замечаний и нарушений при сдаче сменности дежурств по результатам проверки;

	
	отсутствие обоснованных устных и/или письменных жалоб со стороны получателей социальных услуг;

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;

	
	удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социально-бытовых услуг;

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	Сестра-хозяйка
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

	
	соблюдение положений Кодекса профессиональной этики;

	
	качественное ведение учетной документации;

	
	отсутствие жалоб и претензий со стороны получателей социальных услуг в СРО;    

	
	своевременное выявление и организация посильного ремонта мягкого инвентаря;

	
	эффективное руководство работы санитарок по содержанию в чистоте и порядке помещений СРО;

	
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм;

	
	выполнение дополнительных объемов работ, неопределенных трудовым договором;

	
	соблюдение правил личной гигиены и сроков прохождения медицинских осмотров;
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